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MERKEZi FINANS VE iHALE BIRIiMi

Samsun (Amasya, Corum, Samsun ve Tokat),
Kastamonu (Cankiri, Kastamonu ve Sinop) ve
Erzurum (Erzurum, Erzincan ve Bayburt) Duzey |l
Bolgelerinde Bolgesel Kalkinma

Yerel Kalkinma Girigsimleri Hibe Programi

Biit¢ce Satiri: BG-UE-B2004-22.020401-ELARG

Basvuru sahibinin adi: BAFRA TICARET VE SANAYi ODASI

Dosya No

(sadece resmi kullanim igindir)




UYARI

Lutfen bu formu gereken dikkati gostererek okuyun ve doldurun. Unutulan (bos birakilan)
boélumler diizeltilemeyecektir; herhangi bir bilgi veya belgenin eksik olmasi durumunda
basvurunuz reddedilecektir.



l. PROJE

1. TANIMI

1.1 Adi

Gelecegin Girigsimcileri Projesi

1.2  Yer(ler)

Projenin uygulandidi sehir(ler), bdlge, belediye(ler) i belirtiniz.
Karadeniz Bolgesi, Samsun ili, Bafra iigesi

1.3 Merkezi Finans ve ihale Biriminden (MFiB) talep edilen tutar

Projenin toplam uygun maliyeti Merkezi Finans ve Ihale Projenin Toplam Maliyetinin
Biriminden talep edilen tutar %’si

64.382,00<Euro> 57.943,80<Euro> 90%

Basvuru Rehberi'nin , MFiB’ne projenin tamaminin finansmani igin izin verdigi durumlarda, bu tir tam
finansmandan yararlanma talebinizi, projeyi gerceklestirmek icin bdyle bir destegin zaruri oldugunu
gOstererek gerekgelendirin.

1.4 Ozet

En fazla 10 satir (su bilgileri ekleyiniz: (a) projenin amaci, (b) hedef gruplar (c)ana faaliyetler).
Mumkinse, Onerilen projenin teklif c¢agrisinda belirtilen 6ncelik alani, sektér, konu ve cografi
bdlgelerden hangisini kapsadigini agik¢a belirtiniz.

Toplam 80 lise veya Universite mezunu igsiz gencin girisimcilik konusunda egitim alarak kendi yetenek
ve sinirlarinin farkina varmalari saglanacak ve boélgedeki girisimcilik kilttrinin gelistiriimesine katkida
bulunulacaktir. Proje cergevesinde egitim programlari dizenlenecek ve uygulanacak, web sitesi
kurulacak, cesitli seminerler verilecektir. Proje faydalanicilarinin tamamina birebir danismanlik destegi
verilerek mesleki ydnlendirmeler saglanacak ve girisimcilik ruhu asilanacaktir. Proje ile istihdam
imkani yaratilarak bdlge ekonomisi Uzerine somut olumlu etki yaratiimasi Uzerine yodunlasilacaktir.
Projemiz, Diizey 2 bélgelerinden Samsun iline bagl Bafra iigesi’nde uygulanacaktir.

1.5 Hedefler

En fazla 1 sayfa. Projenin genel hedef(ler)ini ve 6zel hedefini aciklayiniz.

Gelecegin Girisimcileri Projesinin genel hedefi, Samsun ili Bafra ilgesinde sirdirilebilir ekonomik
kalkinmanin tesvik edilmesini saglamaktir.

Proje 6zel hedefleri ise;

- 80 isgsizin kendi yetenek ve sinirlarini kesfetmesine ve girisimcilik ruhunun asilanmasina destek
olmak,

- Proje faydalanicilarinin, is bulma ve ise uyum saglamasinin artiriimasi,

- Program bdélgesinde girisimcilik kultirunin gelistiriimesi,

- Yerel ve bolgesel kurumsal kapasite olusturulmasidir.



1.6 Gerekcgelendirme

En fazla 3 sayfa. Asagidaki bilgileri veriniz:

(a) projenin, program hedefleri ile ilgisi (Samsun, Kastamonu ve Erzurum Diizey Il bélgelerinde
Bolgesel Kalkinma Programi)

Gelecegin Girisimcileri Projesi, Bafra iicesi'nde yasayan ve halihazirda issiz durumda olmalarindan
dolayl dezavantajli konumda bulunan lise ve Universite mezunlarinin girisimcilik konusunda yeni
beceriler kazanarak, bdlgenin sardurilebilir ekonomik kalkinma yolunda ilerleme kaydetmesini
hedeflemektedir. Dizey Il bdlgelerinde Bolgesel Kalkinma Programi ise, surdurilebilir ekonomik
kalkinmanin tesvik edilmesi noktasinin yani sira, yerel 6nceliklere uygun, AB es-finansmanl hibe
programlarinin yirutilmesinde, bélgesel dizeyde deneyim saglanmasi Uzerine odaklanmaktadir.
Gelecegin Girisimcileri Projesi'nin hayata geciriimesiyle, Program hedeflerinin her ikisine de hizmet
edilecek olup, bdlgede surdurilebilir ekonomik kalkinma, Bafra’daki isglcinin girisimci olmaya
yonlendiriimesi ile saglanacaktir. Bunun yaninda, bodlgedeki kurum ve kuruluslarin, Avrupa Birligi
tarafindan desteklenen hibe programlarina dair bilgi birikimi ve deneyime sahip olmasi, Gelecegin
Girisimcileri Projesi’nin yiritilmesi ile saglanacaktir.

(b) projenin, program oncelikleri ile ilgisi

Yerel Kalkinma Girigimleri hibe programinin 6zel amaci, insan kaynaklari potansiyelini gi¢lendiren ve
bdlgelerdeki dezavantajli gruplara yénelik hizmetlerin kalitesini ve erigimini iyilestiren toplu hizmetlerin
gelistiriimesi ve sunulmasi igin yerelden gelen proje tekliflerini desteklemektir. Projemiz, issiz olmalari
nedeniyle dezavantajli konumda bulunan lise ve Universite mezunu genglerin yeni beceriler kazanarak
girisimcilik konusunda egitim almalarini mimkun kilacaktir. Bu bakimdan genglerin 6grenim hayatlari
boyunca egitimini aldiklari konulara ek olarak piyasa sartlarina uygun cesitli egitimleri almalari, s6z
konusu kisilere yonelik hizmetlerin kalitesinde ve bu Kigilerin hizmetlere erisiminde bir iyilesme
saglayacaktir. Gelecegin Girigimcileri Projesi’nin tasarlanma ve hazirlanma siirecinde Bafra Ticaret ve
Sanayi Odasi ve Bafra Ticaret Borsasi birlikte hareket etmesi, yerel sorunlarin tanimlanmasinda ve
s6z konusu ihtiyaclarin karsilanmasinda onemli yer tutmustur. Proje’nin iki kurulug tarafindan
yurutilecek olmasi ise, toplu hizmetlerin sunumunda anahtar rol oynayacaktir.

(c) hedef llkelerde/bdlgelerde belirlenen ihtiya¢ ve sinirlamalarin tanimlanmasi

Samsun ili'ne bagli Bafra ilgesi, 115 kdyti ile Tiirkiye’de en ¢ok kdye sahip ilgelerden birisi olup ayrica
bircok ilden biiyiik ilge durumundadir. ilge’nin ekonomisini tarim olusturmaktadir. iige’nin niifusu 1990
yilinda 153.701 iken; 2000 yilinda 157.010’a yukselmigstir. NUfus artisi sehirde % 24.40, kdyde ise %
18.42 olmustur. Bafra’da 1970’li yillarda 5000 isginin calistigi TEKEL fabrikasi bulunmaktaydi. 1975
yillinda yapilan nifus sayiminda Bafra’nin nufusu 28.500 olarak belirlenmistir. Bu sayi, yaklasik 25.000
kisinin TEKEL’den gecimini saglamakta oldujunu gdstermektedir. Bir ailenin bes kisi oldugu
varsayildijinda geriye kalan 3.500 kisinin esnaflik yaparak gecimini sagladigi sonucu ortaya
cikmaktadir. Fakat, yillar icinde gerek devletin titin politikalari gerekse TEKEL'deki is¢i sayisinin
giderek azalmasi, ilge’de ciddi bir isglicii kaybina neden olmustur. 1970’li ve 1980’li yillarda Bafra go¢
alan bir ilge gériiniimiinde iken bu durum karakter degistirerek devam etmektedir. iige, disaridan gég
alirken, bir yandan da disariya gé¢ vermeye baslamistir. Yillardir Bafra’da ikamet etmekte olan halk,
yani ekonomik anlamda gelir diizeyi yukarida olan insanlar, istanbul, Bursa, izmir ve Ankara gibi
blyUk sehirlere gé¢ etmislerdir. Ekonomik kan kaybindan kaynaklanan sorunlar nedeniyle goé¢ veren
Bafra, surdirilebilir ekonomik kalkinma ile, go¢ verir durumdan, eski haline yani go¢ alir hale gelmesi
saglanmalidir.

Bafra’da halihazirda 1 TEKEL, 6 konfeksiyon-tekstil, 35 orman Urlnleri, 8 un-kepek, 2 balik unu-yagi
isletmesi, tugla, damper, tanker, soba, mibzer, zirai aletler ve dondurma Uretimi yapan igletmeler
bulunmaktadir. Sz konusu is kollarinda yaklagik 3000 kisi istihdam edilmektedir. iige’de bunlara ek
olarak diger imalat ve montaj sanayi dallarindan olusan kiglk sanayi sitesi mevcuttur.

Bafra’'nin halihazirdaki sanayi ve nitelikli insan potansiyelini dogru alanlarda kullanmasi ve s6z konusu
kigilerin yeni bilgi ve beceriler ile isglici piyasasinda aktif olarak yer almasinin saglamasi durumunda
lice’'nin g¢ehresi degisecek ve sirdurdlebilir ekonomik kalkinma yolunda énemli adimlar atiimig
olacaktir.

(d) hedef gruplarin listesi ile dogrudan ve dolayli faydalanicilarin tahmini sayisi (rakam belirtiniz)



Proje’den

- Bafra Ilgesi’nde ikamet eden,

- Kadin veya erkek,

- Lise veya Universite mezunu,

- Issiz, is kurma hedefinde olan veya kendi istihdam edilebilirlik seviyesini yiikseltmek isteyen

toplam 80 kisi dogrudan faydalanacaktir.

Proje, dogrudan faydalanicilarin ailelerini de etkileyecek ve yaklasik 240 kisi Proje’den dolayl sekilde
faydalanacaktir. Ozellikle Bafra’da faaliyet gosteren isverenler de kurulacak olan web sitesinde
yayinlanan tanitimlardan haber edilmeleri ve isglcu veritabanina ulasabilmeleri ile Proje’nin dolayli
faydalanicilari arasinda yer alacaktir. Proje gergevesinde kurulacak web sitesinin ginde 50 Kisi
tarafindan ziyaret edilmesi ve Proje’den dolayli olarak faydalanmasi beklenmektedir. Bafra Ticaret ve
Sanayi Odasi ilkdgretim Okulunda kurulacak olan Girisimcilik Kitiiphanesi'nden yararlanma imkani
bulacak olan okul 6grencileri, 6gretim gorevlileri ve yoére halki da Proje’nin dolayli faydalanicilari
arasinda yer alacaktir. Boélge halki ayni zamanda, canlanacak ekonominin ticaret hayatina yapacag
olumlu yansimalari vasitasiyla da Proje’den dolayh yoldan faydalanacaktir.

(e) hedef gruplarin ve faaliyetlerin secilme nedenleri
Proje’nin hedef grubu asagida siralanan nedenlere bagli olarak segilmistir:

» Proje hedeflerine uygunluk,
» Girisimcilige yatkinlik,
» Surdurulebilir ekonomik kalkinmaya katkida bulunabilme kapasitesi

Gelecegin Girisimcileri Projesi ile Bafra’daki gengler arasinda kendi yeteneklerinin farkina varmalarinin
saglanmasi ve girisimciligin tesvik edilmesi, bu sayede bdlgede surdirilebilir ekonomik kalkinma
yolunda ilerleme kaydedilmesi hedeflenmektedir. Bu bakimdan Proje’nin hedef grubunu olusturan
gencler, yukaridaki nedenlere bagli olarak ve Proje sonuglarinin etkili bir yapiya kavusmasini
saglamak amaciyla segilmislerdir.

Proje faaliyetleri ise; hedef grubun &zelliklerine uygun olarak ve Proje’den beklenen sonuglarin
etkinliginin artirimasi amaciyla segcilmislerdir. Ozellikle zengin igerikli egitim programi ve bunu takip
edecek birebir goérisme seanslari ve faydalanicilar tarafindan hazirlanacak is planlarinin
degerlendiriimesi, faydalanicilarin girisimcilik konusunda kendi yeteneklerinin farkina varmalarini,
onceki durumlarina nazaran daha bilgili ve donanimli olmasini saglayacaktir.

(f) projenin, hedef gruplarla ilgisi

Gelecegin Girigsimcileri Projesi, surdurilebilir ekonomik kalkinmayi tegvik etmek amaciyla, bdlgedeki
genclerin daha nitelikli hale getirilerek isglcl piyasasinda aktif olarak yer almalarina ve bdlgede
girimcilik kaltirinun gelistiriimesine katkida bulunmayi hedeflemektedir. Bafrali gengler, sz konusu
hedefin gerceklestiriimesinde en dnemli roli oynayacak aktérlerdir. Bu agidan, Bafra Ticaret ve Sanayi
Odasi olarak cesitli platformlarda Bafrali gengler ile yluz yiuze goérislimustir. Bu gorismeler
neticesinde, genglerin girisimcilik konusunda istekli olduklari fakat, konunun gerekleri hakkinda yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmadiklari oldugu ortaya c¢ikmistir. Gengler bunun yani sira, girisimcilik
konusunda kolaylikla ulagilabilecek kaynaklara ve egitim programlarina gereksinim duyuldugunu, s6z
konusu ihtiyacin karsilanmasi durumunda bodlgede ekonomik canlilik saglanabilecegine inandiklarini
ifade etmislerdir. Gorisllen gengler, bunlara ilave olarak, 6zellikle egitim programlarinin sonunda
gerceklestirilecek birebir gorismelerin kendilerine blydk yarar saglayacagini bildirmiglerdir. Bélgede
gOrusulen isverenler ise, Proje kapsaminda kurulacak web sitesinin ¢alisanlarini segmede kendilerine
kolaylk saglayacagini ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen bir proje kapsaminda olusturulacak bir
web sitesinin ise alim slrecinde guiven artirici bir faktér oldugunu beyan etmislerdir.



1.7 Faaliyetlerin ayrintili agiklamasi

En fazla 9 sayfa. Sonuglara ulasmak amaciyla gergeklestirilecek her bir faaliyetin adi ve ayrintili
aciklamasini, her bir ortagin (veya istirakgi ya da taseronlarin) faaliyetlerdeki roliini uygunsa belirterek
ekleyiniz. Bu baglamda, faaliyetlerin ayrintili tanimi, proje plani ile karistiimamalidir (bakiniz 1.9).

Faaliyet 1: Proje Ekibinin Olusturulmasi

Proje’nin 1. ayinda Proje faaliyetlerinin yirGtilebilmesi amaciyla Proje ekibi olusturulacaktir. Proje
ekibinde 1 Proje Mudiirii, 1 Proje Sekreteri, 1 Mali isler Sorumlusu, ve 3 Egitim Uzmani olmak (izere
toplam 6 kisi yer alacaktir. S6z konusu kisilerin gérev tanimlari, yetki ve sorumluluklari asagida detayl
olarak ele alinmaktadir:

1. Proje Miidiirii: Proje faaliyetlerinin planlanmasi, yiritiimesi ve kontroliinden sorumlu olacak,
genel koordinasyonu saglayacaktir. Ekip Uyeleri arasinda gérev dagihmi yapacak, Proje ve
Proje butgesine uygun hareket edilmesi amaciyla Proje ekip Uyelerine bagkanlk edecektir.

2. Proje Sekreteri: Proje’ye iliskin dokiimantasyon calismalarini gerceklestirecek, sekreterya
islemlerini yerine getirecek ve ekip Uyelerine destek hizmet verecektir.

3. Mali isler Sorumlusu: Proje kapsaminda yapilacak harcamalarin Proje biitgesine
uygunlugunu degerlendirecek ve finansal raporlar hazirlayacaktir.

4. Egitim Uzmani: Egitim programlarinda gérev alacak 3 egitim uzmani Dig Ticaret, Girisimcilik
ve Is Ingilizcesi derslerine katilarak faydalanicilari bilgilendirecek, egitim kitapgiklarinin
icerigini hazirlayacak ve egitim takvimi gibi egitime iliskin dokiimanlari olusturacaktir.

1 Grafik Tasarimcisi, 1 Is Plani Danismani, Seminer Konusmacisi, 1 bagimsiz Anket
Degerlendirme ve Analiz Uzmani ve 1 bagimsiz Proje I¢ Denetim ve Degerlendirme Uzmani ise
Projede faaliyet bazinda gérev alacaktir.

Beklenen Cikti ve Sonugclar:
- Proje faaliyetlerinin yuratilmesi amaciyla 6 kisilik bir Proje ekibi olusturulacaktir.

Faaliyet 2: Proje Yiiriitme Biriminin Kurulmasi

Proje’nin 1. ayinda ekip Uyeleri tarafindan Proje YurGtme Biriminin kurulmasi i¢in harekete gegcilecektir.
Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan tahsis edilecek mekan Proje Ylritme Birimi olarak
kullanilacak, Proje faaliyetleri buradan yuritilecektir. Birimin, ekip Gyelerinin kullanimina uygun hale
getirilmesi amaciyla, 1 tanesi seminerler, is plani degerlendirme gérismelerinde kullaniimak, 1 tanesi
ise Proje Koordinatoriniin kullaniminda olmak Uzere 2 adet diziistli bilgisayar, Grafik Tasarimci ve
diger proje elemanlarinin kullaniminda olmak Uzere 1 adet masaulstl bilgisayar alinacaktir.
Seminerlerde kullaniimak Uzere 1 adet projeksiyon cihazi ve projeksiyon perdesi alinacaktir.
Egitimlerde kullaniimak Uzere 1 adet beyaz tahta ve beyaz tahta kalem seti alinacaktir. Ayrica butin
proje faaliyetlerinin (eg@itimler, seminerler, is plani dederlendirme seanslari, tanisma toplantisi, basin
toplantisi, vb.) resmedilerek internet sitesinde yayinlanmasi amaciyla 1 adet dijital fotograf makinesi
alinacaktir.

Beklenen Cikti ve Sonuglar:
- Proje faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla, Proje Yiritme Birimi destek ekipmanlarin satin
alinmasi ile kullanima hazir hale getirilecektir.

Faaliyet 3: Proje Ekibi Toplantisi

Proje Yiritme Birimi’nin kurulmasindan hemen sonra yapilacak Proje ekibi toplantisina tim ekip
Uyeleri katilacaktir. Proje Mudirid’nin baskanhdinda yapilacak toplantida Proje faaliyetleri hakkinda
tim ekip UGyelerine bilgi verilecektir. Proje Mlddr, ekip Gyelerine Proje’nin amacini, Proje kapsaminda
yapilacak ana faaliyetleri, bu faaliyetlerin sorumlularini, faaliyet sirelerini ve goérev tanimlarini
anlatacaktir. Toplantida, Proje’nin son ayina kadar yapilacak aylik ekip toplantilarina tim ekip
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Uyelerinin tam katilimini saglamak amaciyla, s6z konusu toplantilarin yapilacagi gin ve saat
kararlastirilacaktir.

Beklenen Cikti ve Sonuclar:
- Gorev dagilimi yapilacak,
- Proje ve Proje kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetler ile ilgili olarak ekip Uyelerine bilgi
verilecek,
- Aylik ekip toplantilarinin yapilacadi tarihler kararlastirilacaktir.

Faaliyet 4: Tanitim ve iletisim Materyallerinin Hazirlanmasi ve Dagitimi

Proje’nin 2. ayinda, Proje’nin tanitim ve iletisim materyallerinin hazirlanmasi igin harekete gecilecektir.
Tanitim materyalleri arasinda afis, broslr ve basvuru formlar yer alacaktir. S6z konusu tanitim
materyallerinin icerigi ekip Uyeleri tarafindan belirlenecek, dizayni ise Grafik tasarimcisi tarafindan
gerceklestirilecektir.

Tanitim materyallerinde, Proje’nin hedefleri, Proje kapsaminda yuritilecek faaliyetler ve Proje
yurGtlculerine dair bilgiler yer alacaktir. Basvuru formlari ise, faydalanicilarin kisisel bilgileri, iletisim
bilgileri, is deneyimleri, hedef ve beklentilerini kapsayacak sekilde diizenlenecektir.

1 aylik sure zarfinin bitiminde, hazir hale getirilecek tanitim ve iletisim materyalleri su sekilde olacaktir:
= ligenin gérinen kdselerine asilmak tzere 50 adet afis,
= Seminer, basin toplantisi ve basvurularin kabullii asamasinda kullaniimak Utzere 10 adet
bez afis,
= Bolge halkina dagitilmak ve Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi ve Bafra Ticaret Borsasi’'nda
muhafaza edilmek Uzere yaklasik 500 adet brosir ¢ogaltilacaktir.

Basvuru formlari ise 500 adet ¢ogaltilarak, ilgilenen kisilere verilmek Uzere Bafra Ticaret ve Sanayi
Odasi ve Bafra Ticaret Borsasi’'nda muhafaza edilecektir.

Basvurularin kabuli 1 ay sidrecek, planlanan sirenin bitiminde basvurularin degerlendirilmesi igin
harekete gegilecektir.

Ayni ay iginde yerel gazete ve radyo proje duyurulari hazirlanarak yayinlanmaya baslanacaktir.

Beklenen Cikti ve Sonuglar:
- Proje’nin tanitiminin yapilmasi amaciyla, 50 adet afis, 10 adet bez afis ve 500 adet broslr
hazirlanacak,
- Yerel gazete ilanlari ve radyo duyurulari hazirlanarak yayinlanmaya baglanacak,
- Proje’den faydalanmak isteyen kisilere ulasilmasi igin basvuru formlari olusturulacak ve 1 ay
boyunca Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi ve Bafra Ticaret Borsasi’'ndan temin edilebilirligi
saglanacaktir.

Faaliyet 5: Faydalanicilar i¢in Kitiiphane Kurulmasi (Girisimcilik Kiitliphanesi)

Proje’nin 2. ayinda Faaliyet 4 ile es zamanl olarak faydalanicilarin aldiklari egitimleri destekleyici
kitaplar ve yayinlarin bulundurulacagdi bir kitiphane kurulacaktir. Kutiphanede faydalanicilarin
kullanimina girisimcilik, dis ticaret ve is plani gibi konularin ele alindigi ve Proje Dosyamizda listesi
sunulan yaklasik 100 kitap iki adet ahsap kitaplik (ki¢uk kitaplik) ile birlikte satin alinacaktir.

Kitaplarin kullanimi ve kitiphane dizeninin kurulmasi igin kart sistemi olusturulacaktir. Faydalanicilar
kitaplari en fazla 10 gln sire ile kiitiphaneye iade etmek veya kitap siresini uzatmak tzere 6diing
alabileceklerdir. Egitimciler ve seminer konusmacisi, faydalanicilara egitimler esnasinda kitliphanede
yer alan kitaplari incelemelerini sik sik hatirlatacak ve kitaplarin okunmasini tesvik edecektir.
Boylelikle faydalanicilar aldiklari egitimler ile paralellik gosteren destekleyici yayinlara kolaylikla
ulasmis olacak ve s6z konusu alanlarda kendilerini gelistirmeye devam edeceklerdir.

Katlphane, faydalanicilara verilecek egitimlerin yapilacagr mekan olan Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi
llkdgretim Okulu’na kurulacaktir. Boylelikle kutiphaneden okul dgrencileri de faydalanabileceklerdir.

Beklenen Cikti ve Sonuglar:




- Blnyesinde dis ticaret, girisimcilik ve is plani hazirlama konularinda 100 adet kitap ve cgesitli
yayinin yer alacagi kitiphane olusturulacak,

- Proje faydalanicilarinin yani sira yore halkinin da kitiphanedeki egitim dokidmanlarindan
yararlanmasi saglanacak,

- Egitim programlarini destekleyici nitelikte olacaktir.

Faaliyet 6: Bagvurularin Degerlendirilmesi ve Nihai Katilimci Listesinin Olugturulmasi

Proje’nin 3. ayinda Proje ekip Uyeleri tarafindan gelen basvurularin degerlendirmesi yapilacaktir.
Basvurularin degerlendirilmesi igin ayrilan slire 2 haftadir. 2 haftalik siire zarfinin bitiminde nihai
katihmci listesi olusturulacaktir. Basvurularin degerlendiriimesi esnasinda kullanilacak kriterler
asagida yer almaktadir:

- Faydalanici sayisinin limitli olmasi nedeni ile issiz olmasinin yani sira gesitli dezavantajlari
bulunan (engelli, eski hiikimlU veya terér magduru) basvuru sahiplerine éncelik taninacaktir.

- Basvuru sahiplerinin projeye ilgi ve istekliligi degerlendirmelere esas teskil edecektir.

- Girigsimci ruhuna sahip olup bunu gelistirmeye ve yéntem bulmaya daha istekli olan kisiler,
kendisine hazir bir imk&nin sunulmasini isteyen kigilere gére daha déncelikli sayilacaktir.

- Baska kaynaklardan veya kendi kaynaklariyla yeterli/diizenli bir geliri olmayanlar, olanlara
gore oncelikli olacaktir.

Proje’den faydalanmaya hak kazanan adaylarin iletisim adreslerine iadeli taahhiitli posta ile basin
toplantisi bilgilendirme brosurt gonderilecektir. Basin toplantisi bilgilendirme brosUrindn icerigi ekip
Uyeleri tarafindan hazirlanacaktir. Faydalanicilarin iletisim adreslerine gdnderilecek bilgilendirme
brostrleri, Proje’nin 4. ayinda yapilacak basin toplantisina katilim g¢agrisi niteliginde olacaktir.

Beklenen Cikti ve Sonuglar:
- Nihai katilimci listesi olusturulacak,
- Basin Toplantisi Bilgilendirme Brosurl olusturularak, faydalanicilarin iletisim adreslerine
postalanacaktir.

Faaliyet 7: Web Sayfasinin Hazirlanmasi

Proje kapsaminda web sitesi hazirlanacaktir. Siteye, Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi ve Bafra Ticaret
Borsasi’na ait web sitelerinden de erisim saglanacaktir. Proje’'nin 2. ve 3. aylarinda hazirlanacak olan
web sayfasinda Proje ile ilgili calismalar, ana faaliyetlerden kesitler, duyurular, fotograflar, anket
sonuglari, egitim kitapgiklari yayinlanarak, halkin bilgisine sunulacaktir. S6z konusu sitenin tasarimi,
grafik tasarimcisi tarafindan gergeklestirilecektir. Siteyi ziyaret ederek, egitim konularina iliskin bilgi
elde eden ziyaretciler de hedef gruba mensup kisiler arasinda yer alacaktir. Sitede Bafra Ticaret ve
Sanayi Odasi ve Bafra Ticaret Borsasi Uyeleri tarafindan verilecek is ilanlari yer alacaktir.

Ayrica sitede forum kdsesi olacak ve egitimler sonunda gesitli is konularinda is kurmak veya c¢alismak
isteyen kisilere ait duyurular yer alacaktir.

Beklenen Cikti ve Sonuclar:
- Proje fikirleri, Proje ile elde edilen dersler, Proje’nin bilgi kaynaklari toplum ile paylasilacak,
- Proje’nin diger bolgelerde de taninirliligi saglanacaktir.
- Bafra’da is arayanlar ve isverenler arasinda bir bilgi agi kurulacaktir.

Faaliyet 8: Egitim Kitap¢iklarinin Hazirlanmasi ve Egitim Mekaninin Tefrig Edilmesi

Proje’nin 3. ayinda basvurularin degerlendirimesi ve tanisma toplantisi bilgilendirme brosirlerinin
olusturulmasi ile es zamanl olarak egitim kitapgiklarinin hazirlanmasi igin harekete gegilecektir. Dis
Ticaret, Girisimcilik ve Is Ingilizcesi olmak (izere 3 egitim kitapcigi olusturulacaktir. Her bir egitim
kitapgigindan 200’er adet c¢ogaltilacaktir. Kitapgiklarin tasarimi grafik tasarimcisi tarafindan
gerceklestirilecek, matbaada c¢ogaltiimak Uzere 1’er kopyasi alinacaktir. Kitapgiklar, egitim




programlarinda faydalanicilara dagitilmak Uzere Proje Yiritme Biriminde Proje ile ilgili evraklar
arasinda muhafaza edilecektir.

Egitim programlarinin ylrGtilecedi mekanin kullanima uygun hale getiriimesi amaciyla egitim destek
malzemeleri satin alinacak ve gerekli bakim ve onarimlar yapilarak tefris edilecektir. S6z konusu
galismalarin tamamlanmasi igin tahsis edilen slre yaklasik 1 aydir ve bu slrenin bitiminde
faydalanicilarin katihminda basin toplantisi yapilacaktir.

Beklenen Cikti ve Sonuglar:
- Faydalanicilara dagitiimak lzere, Dis Ticaret, Girisimcilik ve Is ingilizcesi egitim kitapgiklari
hazirlanacak ve her birinden 200 adet ¢ogaltilacak,
- Egitimlerin yiritiilecedi mekan olan Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi ilkégretim Okulu’nda bir
derslik egitim dizenine uygun hale getirilecektir.

Faaliyet 9: Basin Toplantisi

Proje’nin 4. ayinda faydalanicilar ile tanisma toplantisi yapilacaktir. Bafra Ticaret Borsasi’’'nda
yapilacak olan tanisma toplantisi basin toplantisi niteligi de tasiyacak, yerel basin, Bafra Ticaret ve
Sanayi Odasi ve Bafra Ticaret Borsasi yetkilileri de toplantiya katilacaklardir. Toplantida Proje ile ilgili
bilgiler verilecek, Proje kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerden bahsedilecektir. Bafra Ticaret ve
Sanayi Odasi ve Ticaret Borsasi Bagkanlarinin yapacadi konusmanin ardindan egitim uzmanlari
egitim programlari ile ilgili daha detayh bilgiler verecek, faydalanicilara program takvimleri
dagitacaklardir.

Beklenen Cikti ve Sonugclar:
- Proje’nin yerel duzeyde tanitimi gerceklestirilecek,
- Faydalanicilara egitim programlari ile ilgili daha detayli bilgiler verilecek ve program takvimi
dagitilacak,
- Faydalanicilar birbirleri ve egitim uzmanlari ile tanisma imkani bulacaktir.

Faaliyet 10: Kanatlanarak Hayatta Kalma Semineri- Boliim 1: Kendini Tanima, Motivasyon ve
Girigimcilik

ilk seminerin daha etkilesimli ve kalici olmasinin saglanmasi acisindan faydalanicilar 40’ar kisiden
olusan iki gruba ayrilacak ve her bir grup 2’ser ginlik seminer alacaklardir. Seminerler esnasinda
faydalanicilarin kendi yeteneklerini ve sinirlarini kesfetmeleri saglanacak ve girisimcilik ruhu
asilanarak cesaretlendirileceklerdir. Seminerler, Bafra Ticaret Borsasi konferans salonunda
gerceklestirilecektir.

Seminerler giinde 8 saat olmak Uzere 2 gin siirecek ve her bir grup toplam 16 saatlik seminere
katillacaktir. Seminer konusmacisi, kisisel gelisim konularinda degerli ¢alismalari bulunan Melih
Yalgineli'dir. Konusmacinin 6zgegmisi dosyamizda sunulmaktadir.

Seminerlerde ele alinacak konu basliklari asagidaki gibi olacaktir:

Kendini tanima: Kisilik, ilgiler, yetenekler, dgrenme stili, degerler, misyon, vizyon,

Motivasyon, girisimcilik, yaraticilik, kendine gliven ve cesaret,

Toplumun gereksinimlerini yakalamak ve piyasa arastirmasi,

Cevre ve iliskiler agi nasil kurulur? Nasil medyatik olunur? Takim ve igbirlikleri nasil kurulur? Bilgi
teknolojileri nasil verimli kullanilir?

YV V V V

Beklenen Cikti ve Sonuclar:
- Faydalanicilara seminer verilecek,
- Faydalanicilarin kendilerini tanimalari ve yeteneklerinin farkina varmalari saglanacak,
- Faydalanicilar cesaretlendirilerek girisimcilik ruhu asilanacaktir.

Faaliyet 11 : Anket Calismasi ve Degerlendirme




Anket calismasinin hedef kitlesi egitim programina katilan 80 genctir.

Egitim calismalarinin etkinligini 6lgmek amaciyla egitim oncesinde ve sonrasinda katilimcilarin
yetenek, algi ve tutumlarinda goérilen degisikliklerin gézlenmesine olanak verecek bir anket ¢alismasi
planlanmaktadir.

Anket calismasinin analizi, degerlendiriimesi ve raporlanmasi bagimsiz bir arastirma ve raporlama
sirketi tarafindan yapilacaktir. Anket uygulanmadan 6nce dlgllmek istenenler ve anket g¢alismasinin
tam igeriginin hazirlanmasi igin proje ekibi ile arastirma sirketi arasinda bir anket tasarim toplantisi
dizenlenecektir.

Anketler asagidaki duzende gercgeklestirilecektir.

1. | Anket . Egitimlerin ilk haftasi egitimler baslamadan uygulanacaktir.

2. 1. Anket : Egitimler tamamlandiktan sonra faydalanicilarin is Plani Danismani ile
yapacaklari gérismelerin sonunda gergeklestirilecektir.

3. lll. Anket . Proje tamamlandiktan 6 ay sonra yapilacak ve faydalanicilarin proje

sonrasindaki durumlari élgllecektir.

Arastirma ydéntemi olarak egitim programinin basinda egitimciler tarafindan dagitilacak ve program
sonrasinda da toplanacak dagit-topla anketleri kullanilacaktir. Bu yéntem maliyetleri kayda deger
oranda dusurecektir. Ayrica, editim programinin uzun vadeli etkilerinin 6l¢cliimesi amaciyla, egitim
programinin tamamlanmasindan 6 ay sonra katilimcilarla bir telefon anketi yapilacaktir.

Anket Is Siregleri:

Arastirma igeriginin Proje Ekibi ve Anket Ekibi tarafindan belirlenmesini takiben, arastirma sirketi
tarafindan anket formlarini hazirlanacak ve karsilikli danigsma ile son haline getirecektir. Anket formlari
egitimciler tarafindan katilimcilara dagitilacak ve toplanacaktir. Bu formlar arastirma sirketine
iletilecek, sirket anket formlarinin veri giris ve analizini yaparak birinci agsama raporunu hazirlayacaktir.

ikinci agama anketler de benzer bir siiregte egitimler sonrasinda tamamlanacak ve arastirma sirketi
her iki asamanin sonuglarini da birlestirerek nihai degerlendirme sunumunu gergeklestirecektir.

Uzun vadeli etki arastirmasinin ise telefon anketleri olarak arastirma sirketi tarafindan yapilacak ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Anket Calismasinin Takvimi:

Calismanin birinci asama raporu; birinci asama anketlerinin yapilmasi ve arastirma sirketine
iletiimesinden iki hafta sonra, ikinci agsama raporu; ikinci asama anketlerinin yapilmasindan iki hafta
sonra teslim edilecektir.

Uzun vadeli etki 6lgcimu ¢alismasinin da veri toplama dahil toplam 4 hafta sirmesi beklenmektedir.

Beklenen Cikti ve Sonuclar:
- Faydalanicilara toplam 3 anket dliizenlenecek,
- Egitim galhismalarinin etkinligi, egitim dncesinde ve sonrasinda katilimcilarin yetenek, algi ve
tutumlarinda goérulen degisiklikler gobzlemlenecek ve sonuglar Proje web sitesinde
yayinlanacaktir.

Faaliyet 12: Egitimler

Egitimler Bafra Ticaret ve Sanayi Odamizin yaptirdi§i Bafra Ticaret ve Sanayi ilkégretim Okulu’nda
verilecektir. Projenin sona ermesinden sonra proje icin kullanilan butin ekipmanlar sézlesme ve
uygulama makaminin izin vermesi durumunda okul yonetimine birakilacak ve okul 8grencilerinin de bu
imkanlardan faydalanmasi saglanacaktir. Egitimlerde tum faydalanicilara ve egitmenlere Ajanda,
Defter, Kalem, Yaka Karti ve kolyesi, Dosya gibi malzemelerin bulundugu cantalar verilecektir.
Cantalardan toplam 100 adet olarak hazirlanacaktir.

A) Girisimcilik Egitiminin Amaci:




Pek ¢ok issizin kariyer planlamasi, is arama surecinden gectigi ve is basvurulari yaptigi bir ddnemde,
alisilagelmis alternatifler disinda, girisimciligi onlerine bir segenek olarak sunarak, lise ve Universite
mezunu igsiz gengleri girisimcilige yani kendi isini kurmaya yoneltmek, girigsimcilik kaltGrindn
yayginlagsmasini saglamaktir.

Programin 6zelligi, is fikrinin belilenmesi ve faydalanicilarin is kurma sirecini adim adim
O0grenecekleri ve yasayabilecekleri bir program olmasidir.

Programin dogrudan amaci genglerin girisimcilige ydnlendiriimesi olmakla birlikte, program surecinde
faydalanicilar;

Proje hazirlayabilen ve yonetebilen,

Kendini ve yeteneklerini kesfetmis,

isletme yénetimini bilen,

Cevresini ve gelismeleri gozlemleyebilen,

Kendisine ve cevresine katma deger kazandirabilen yiksek nitelikli bireyler olarak
yetistirilecektir.

VVVVYVYYV

B) Dis Ticaret Egitiminin Amaci:
Girigsimcilik egitimine ek olarak isgticu yelpazesini genisletmek isteyen faydalanicilara verilecektir.

Kendi isini kurmanin yaninda istihdam edilebilirligini artirmak amaci ile ileride bir dig ticaret sirketinde
veya bir sirketin dis ticaret boliminde galismak isteyen kisilere dis ticaret hakkinda gerek teorik
gerekse uygulamaya yonelik bilgiler vermek; Turkiye'deki uygulamalari ve Tirkiye’nin dig ticaret
mevzuatinin son durumunu s6z konusu kisilere aktarmaktir.

C) Is Ingilizcesi Egitiminin Amaci

Dis Ticaret Egitimini destekleyici egitim olarak faydalanicilara sunulacak olan Is Ingilizcesi Egitiminin
amaci yurtdigi is yazismalarini ve is terimlerini 6gretmek ve uygulama érneklerini gdstermektir.

Egitimler, Proje’'nin 5. ayinda baglayacak ve 9. ayin sonunda sona erecektir. 5. ve 7. aylar arasinda
Dis Ticaret egitimi alacak olan faydalanicilar 8. ve 9. aylar arasinda da Girisimcilik egitimine
katillacaklardir. Is Ingilizcesi egitimi ise, her ders giuninin son saatlerinde 5 ay boyunca devam
edecektir.

Egitimlere katilacak olan 80 kisi 2 ayri gruba ayrilacak, dersler 40 Kkigilik gruplar halinde
surdurdlecektir. Egitim programlarina katihm dizeyinin beklenen dizeyde gergeklesmesi amaciyla
dersler hafta sonlarinda, Pazar glinleri diizenlenecektir.

ilk grup, sabah saat 09:00 ve 13.00 arasinda, ikinci grup ise, 14:00 ve 18:00 saatleri arasinda egitim
gorecek, her ders 50 dakika surecektir. 10 dakikalik dinlenme sirecinin ardindan bir diger derse
katilacak olan faydalanicilar, 3 saat boyunca mesleki egitim gdrecek, son saat ise yabanci dil egitimi
ile kendilerini gelistirme imkani bulacaklardir. Yabanci dil egitimi faydalanicilara segmeli ders olarak
sunulacaktir.

Egitimlerde ele alinacak konu basliklari ve taslak egitim programi ile Kanatlanarak Hayatta Kalma
Seminerleri program tanitimi Proje dosyamizda sunulmaktadir.

Beklenen Cikti ve Sonuclar:
- Faydalanicilar dis ticaret ve girisimcilik ile ilgili bilgiler elde ederek, becerilerini gelistirecek,
- Sektorel is ingilizcesi 6grenerek, uluslararasi platformlarda is yapabilme, miizakere ve
konusma teknikleri ile kendilerini daha rahat ifade edebilme ve is prosedurlerini yerine
getirebilme konusunda yeteneklerini gelistireceklerdir.

Faaliyet 13 : Kanatlanarak Hayatta Kalma Semineri- Béliim 2: is Plani Hazirlama ve Gelistirme

Faydalanicilara verilecek egitimler sonunda her faydalanicidan ister minferit olarak, isterse grup
c¢alismasi yaparak bir is plani hazirlamasi istenecek ve is planlari Is Plani Danigsmani tarafindan
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degerlendirilerek yorumlanacaktir. Is Planinin hazirlanmasindan hemen once bir is fikri olmayan veya
mevcut is fikrini gelistirmek isteyen faydalanicilara Is Plani Gelistrme Semineri verilecektir.
Seminerler, Bafra Ticaret Borsasi konferans salonunda gergeklestirilecektir.

Seminerde;

> Proje fikri nasil olusturulur? Fikir projeye, proje markaya, marka ise nasil donusturalir? Fikirler
nasil korunur?
> s plani nasil hazirlanir? Nasil yénetilir? Sponsorlar ve kaynaklar nasil yaratilir?

Konulari ele alinacak ve glinde 8 saat olmak Uzere toplam 2 giin ve 16 saat surecektir.

Beklenen Cikti ve Sonuclar:
- Is fikri olmayan veya is fikrini gelistirmek isteyen faydalanicilarin yetenekleri artirilacak,
- Faydalanicilar, is Plani hazirlama ve degerlendirme galismalarindan énce bu konuda daha
fazla bilgi birikimine sahip olacaktir.

Faaliyet 14: Proje izleme, i¢ Degerlendirme, i¢ Denetim ve Raporlama

Projenin 2., 4., 6., 8. ve 10. aylarinda olmak Uzere bagimsiz bir denetleme firmasi tarafindan ig
degerlendirme, proje uygunlugunun izlenmesi ve raporlanmasi ¢alismalari yapilacaktir.

Degerlendirmede:
» Projenin takvime uygun olarak yuratimd,
» Proje butgesinin uygun olarak kullanimi,
> Proje raporlarin kontrold,
» Proje giktilarinin uygunlugu kontrol edilecektir.

Bu sayede Proje ekibi ve calismalari, uygulamanin etkinligi objektif bir sekilde d&lgulerek
raporlanacaktir. Uzmanin yapacagi her bir denetim 2 gliin sirecektir. S6z konusu raporlar Proje web
sitesinde yayinlanacaktir.

Beklenen Cikti ve Sonuclar:
- Proje'nin isleyisi bagimsiz uzmanlar tarafindan objektif olarak denetlenecek, dederlendirilecek
ve raporlanacak,
- Proje kapsaminda ortaya ¢ikabilecek olasi aksakliklar tespit edilerek, gerekli dnlemlerin
alinmasi saglanacaktir.

Faaliyet 15: is Planlarinin Degerlendirilmesi ve Danismanlk

Egitimler ve Il. Seminer (Iis Plani Hazirlama ve Gelistirme) sonrasinda faydalanicilar tarafindan
olusturulacak is planlart;

Verimlilik,
Yapilabilirlik,
Olgllebilirlik,
Hedeflere ulasilabilirlik

YV VVY

acllarindan ele alinarak is Plani Danismani tarafindan degerlendirilecektir. Degerlendirmeler sonunda
her bir adayla danigsman tarafindan birebir gériismeler gerceklestirilecek ve adaylara kendi is fikirlerine
iliskin danigsmanlik hizmeti verilecektir.

Bu sayede hem faydalanicilarin egitim ve seminerler vasitasi ile kazandiklari bilgi birikimi net bir
sekilde gozlemlenebilecek hem de is fikirlerinin hayata gegirilmesi amaci ile somut adimlar atmalari
saglanmis olacaktir.

Beklenen Cikti ve Sonuclar:
- Faydalanicilarin is planlari degerlendirilecektir.
- Faydalanicilar is planlari hakkinda danigsmanlik hizmeti alacaklardir.
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Faaliyet 16: Sertifikalarin Hazirlanmasi, Faydalanicilara Dagitilimasi ve Veda Yemegi

Egitim programlari ve seminerlere katilan faydalanicilara verilmek Uzere sertifikalar dizenlenecektir.
Sertifikalarin igerikleri Proje ekip Uyeleri tarafindan belirlenecek, tasarimlari grafik tasarimcisi
tarafindan yapilacaktir. Sertifikalar egitimlerin bitimini miteakip diizenlenecek olan sertifika téreninde
dagitilmak Gizere muhafaza edilecektir.

Proje’nin 11. ayinda, Proje yuriticlleri ve Proje ekip Uyeleri katiliminda diizenlenecek olan sertifika
toreni Bafra Ticaret Borsasi konferans salonunda gercgeklestirilecektir. Faydalanicilar sertifikalarini
Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi ve Bafra Ticaret Borsasi Bagkani ve yeftkilileri tarafindan alacaklardir.

Sertifika téreninden sonra butln faydalanicilar, Proje yuruticuleri, basin ve diger davetlilere (yerel
yonetimden yetkililer, isadamlari, vb.) bir veda yemegi verilecektir. Proje veda yemeginden sonra
faydalanicilara, egitmenlere ve proje ekibine tesekkir ve basari plaketi dagitilacaktir.

Beklenen Cikti ve Sonuclar:
- Basarili olan faydalanicilara verilmek Uzere sertifikalar hazirlanarak, sertifika téreni ile teslim
edilecektir.
- Veda yemegi ile projenin kapanisi gerceklestirilecektir.
- Proje kapsaminda olusturulan web sitesi aracilidi ile gerek is adamlari ve gerekse egitim alan
faydalanicilarin arasinda kurulan bilgi aglarinin devam etmesi saglanacaktir.

Faaliyet 17: Proje Sonu¢ Raporu

Proje Sonu¢ Raporun hazirlanmasindan Proje Mudurl ve Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi yetkilileri
sorumlu olacak, Proje ekip uyelerinden de destek alinacaktir. Rapor, Proje kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler ve hedef kitle Gzerindeki etkilerini iceren 6zet rapor niteliginde olacaktir. S6z
konusu rapor, Yurutme Birimi binyesinde Proje ile ilgili evraklarla birlikte muhafaza edilecek ve ayni
zamanda web sitesinde yayinlanacaktir. Rapor bu sayede, diger kiguk o&lgekli projelerin
olusturulmasina 6rnek teskil ederek, Proje’nin yayginlastiriimasina katkida bulunacaktir. Proje Sonug
Raporunun hazirlanmasi ile de Proje sona erecektir.

Beklenen Cikti ve Sonuclar:
- Faydalanicilarin, sézlesme ve uygulama makaminin ve ilgili kurumlarin Proje hakkinda
bilgilendiriimeleri saglanacak,
- Diger kurumlar, Proje fikirleri, dersler ve bilgi kaynaklarindan yaralanma olanagina sahip
olacaklardir.
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